Kualitas publikasi
informasi publik
yang baik

POHON KINERJA SEKRETARIAT DPRD TAHUN 2025 - 2029

SASARAN

INDIKATOR

Meningkatkan kualitas Layanan Sekretariat DPRD

Indeks Kepuasan Masyarakat (Pimpinan dan

Anggota DPRD)

Persentase
informasi publik
yang
terpublikasi

kegiatan DPRD Persentase
terlaksanasecara| kegiatan DPRD
optimal yang terlaksana

Pemenuhan hak

keuangandan
kesejahteraan
Pimpinan dan
Anggota DPRD

Persentase hak
keuangandan
kesejahteraan
Pimpinan dan

Anggota DPRD yang
terpenuhi

dukungan
administrasi kegiatan
DPRD yang akuntabel

Persentase
administrasi kegiatan
DPRD yang
terselesaikan
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INDIKATOR

Kualitas Publikasi informasi publik yang baik

Persentase infomasi publik yang terpublikasikan

Kualitas pengelolaan informasi publik

Indikator :
Persentase kegiatan DPRD yang
terdokumentasi

Manajemen redaksional yang baik

Indikator :
Persentase informasi/ berita yang

memenuhi prinsip-prinsip jurnaliastik

}

|

. . g . | Indikator :
Kualitas media publikasi informasi .
oublik persentase kegiatan DPRD yang
terpublikasi
Keterbukaan informasi publik Indikator :

Indeks keterbukaan
informasi publik

A

Akurasi data Indikator : Kualitas penulisan Indikator :
informasi Jumlah informasiyang | Jumlah
informasi/ benar informasi/ berita
berita kegiatan DPRD
kegiatan yang
DPRD yang penulisannya
terverifikasi sesuai dengan
KBBI

Informasi tepat
waktu

Indikator :
Jumlah
informasi
kegiatan
DPRD yang
tepat waktu

¢

Crosscuting

Kemudahan
akses informasi
oleh
masyarakat

v Diskominfo

Indikator : Penguatan Indikator :

Jumlah sistem Tidak terjadi
pembaca/ keamanan permasalahan
jumlah website DPRD |teknis/ hack
tayangan website DPRD
video/

konten




POHON KINERJA SASARAN KINERJA 2

SASARAN KINERJA (CSF) 2

INDIKATOR

Kegiatan DPRD terlaksana secara optimal

Persentase agenda kegiatan DPRD yang terlaksana

|

. . . Indikator :
Indikator - Anggaran pelaksanaan | Indikator : Tersedianyasaranadan | oo
Tersusunnya agenda kegiatan tersedia dan Persentase kegiatan prasarana yang P
kegiatan DPRD Persentase agenda prasarana yang
egiatan DPRD yang tersusun pemanfaatannya tepat | DPRD yang dapat mendukung pelaksanaan
waktu dibiayai kegiatan DPRD mendukung pelaksanaan
l kegiatan DPRD
Tersusunnya program kerja| Indikator: . Kualitas perencanaan anggaran Indikator : Tersusunnya rencana | Indikator :
dan rencana kerja DPRD | Dokumen program kerja kegiatan DPRD dan Setwan sebagai | Deviasi negatif kurang kebutuhan barang milik | Dokumen rencana
dan rencana_kerja DPRD fasilitator yang baik dan benar dari 5 % daerah Setwan kebutuhan BMD
A 4 1
v \4 \ 4 v

Perencanaan Indikator : | |Perencanaan| Indikator:| [Perencanaan| Indikator : Perencanaan Indikator : Tersusunnya| Indikator :
programdan | Dokumen programdan| Dokumen| |programdan| Dokumen rencana kerja| Dokumen DPA DPA h 4 - 5 m Y p :
rencanakerja | rencana rencana kerja| rencana rencana rencana penyerapan | penyerapan| | Sekretariat [ Sekretariaf] Pengadaan | - Indikator : Beme ! :/:.al.akn Indi ﬁfor.
pengawasan | kerja kebijakan | kerja kerja kerja aspirasi aspirasi DPRD tepat | DPRD barang Milikd - Jumlah alrjang hl ik | Juma

urusan bidang penganggaran| bidang pembentu- | bidang masyarakat | masyarakat waktu Daerah pengadaa aera Bi_ilr_i:ng
pemerintahan| pengawas daerah pengang- | | kanperda | pembentu n barang 31' ! h

daerah an garan kan perda milik aera

daerah yang
terpelihara
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Pemenuhan hak keuangan dan kesejahteraan Pimpinan
dan Anggota DPRD

INDIKATOR

Persentase hak keuangan dan kesejahteraan Pimpinan
dan anggota DPRD yang terbayarkan

\ 4

Indikator :
Dokumen Pelaksanaan Anggaran hak
keuangan dan kesejahteraan

Indikator :
Persentase hak keuangan dan
kesejahteraan Pimpinan yang

Proses pembayaran hak
keuangan dan kesejahteraan
Pimpinan dan Anggota DPRD

Tersedianya anggaran hak keuangan
dan kesejahteraan Pimpinan dan

Anggota DPRD Pimpinan dan Anggota DPRD tepat waktu dibayarkan tepat waktu
4 A 4 Kewenangan
l 1 Pemerintah Pusat
y
. v
Adanya Indikator : Alokasi anggaran | Indikator : Kelancaran Indikator - Tidak ada perubahan Indikator :
perencanaan Dokumen RKA hak yang cukup dari | Dokumen operasional Dokumen kebijakan terkait hak Persentase kebijakan
enganggaran hak | keuangandan i i
p y gangg ) o i Tim Anggaran KUA dan Sistem informasi | pengajuan keua.ngan dan o terkglt hak keua.nga!'\ dan
€uangan dan esejahteraan Pemerintah PPAS kesejahteraan Pimpinan |kesejahteraan Pimpinan
. . keuangan daerah | pembayaran
kesejahteraan Pimpinan dan Daerah tepat waktu dan Anggota DPRD dan Anggota DPRD yang
Pimpinan dan Anggota DPRD P tidak berubah
Anggota DPRD
Crosscuting TAPD Crosscuting Crosscuting Bagian
¥ ¥ . ¥ ,L BPPKAD Hukum Setda
Kecermatan Indikator : ) ngkat Indikator : Kualitas SDM| Indikator : Tidak ada Indikator Kelancaran Indikator - Koordinasi Indikator :
perhitungan  [Persentase deviasi imampuan Dokumen pengelola |Persentase permasalahan |Persentase aringan Volume dengan Dokumen
kebutuhan hak |realisasi per euangan | SK Bupati keuangan  |pengajuan teknis pada  [perbaikan Jintergnet emeliharaan instansi tindak
keuangan dan [triwulan daerah tentang dan teknis |pembayaran| | permasalahan kantor 'F;rin an terkait untuk| lanjut
kesejahteraan KKD kegiatan |benar dan keuangan sistemn Jinter%et percepatan | perubahan
Pimpinan dan tepat waktu pemerintah Kantor tindak lanjut| kebijakan
anggota DPRD daerah perubahan
kebijakan
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INDIKATOR

Dukungan administrasi kegiatan DPRD yang akuntabel

Persentase dukungan. administrasi kegiatan DPRD yang

akuntabel

Pertanggungjawaban pelaksanaan kegiatan DPRD
telah sesuai dengan dokumen perencanaan dan

peraturan per-UU-an

Indikator :
Persentase Pertanggungjawaban pelaksanaan kegiatan
DPRD telah sesuai dengan dokumen perencanaan dan
peraturan per-UU-an

Pertanggungjawaban
pelaksanaan kegiatan DPRD
dilaporkan tepat waktu setelah

pelaksanaan

Indikator :
Persentase Pertanggungjawaban
pelaksanaan kegiatan DPRD
dilaporkan tepat waktu setelah
pelaksanaan

!

pertanggungjawaban
pelaksanaan kegiatan
harus mengikuti SOP

Indikator :
Persentase
kegiatan yang
sesuai SOP

DPA kegiatan
layanan
administrasi
kesekretariatan
DPRD

administrasi
kesekretariatan
DPRD

pengelolaan
keuda

peraturan per-
UU-an terkait
pengelolaan
keuda

v

Meningkatnya
kapasitas dan
kapabilitas SDM
Sekretariat DPRD

Indikator :

Persentase pegawai
Sekretariat DPRD yang
meningkat kapasitas
dan kapabilitasnya

!

ban kegiatan

} } l
- - Pelaksanaan dan
Kualitas Indikator : adaptif dengan Indikator :
perencanaan Persentase dinamika Persentase
kegiatan layanan pergeseran peraturan per- kebijakan internal
administrasi anggaran UU-an terkait sebagai tindak
kesekretariatan pengelolaan lanjut perubahan
DPRD yang baik keuda per-UU-an
1 A\ 4

Konsistensi Indikator : Sosialisasi Indikator : Penetapan SOP | Indikator :

pelaksanaan Realiasasi target peraturan per- [ Terlaksananya| |pelaksanaandan [Dokumen

kegiatan dengan [kegiatan layanan UU-an terkait Sosialisasi pertanggungjawa |SOP

SOP

Monitoring
dan evaluasi|Dokumen
pelaksanaan|Monitoring

dan evaluasi
pelaksanaan
SOP

Indikator :

Peningkatan Indikator :

disiplin Jumlah

aparatur aparatur

Sekretariat [yang

DPRD meningkat
disiplinnya

Terlaksananya
bimbingan
teknis aparatur
Sekretariat
DPRD

Indikator :
Dokumen
pelaksanaan
bimbingan
teknis
aparatur
Sekretariat
DPRD




